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Edicion Especial. Guia de ContraRecrutamiento! Informate!

* El EjeI’CItO dice que te daré dinero Need more information? Sl Serciic=ouscass) los pobres,
para la universidad, ¢ En serio? Reb ZambranRz = g
Becas y Ayudas ebecca Zambran&zam- lvs estuclantes ce color Yllos incocumentacos!

PS>

e Para empezar, tienes que pagar $ 12000 brano@edgewood_edu

(cada afio) MMSD: i En 2003, el Pentagono gasté casi $ 4 mil
e Los soldados no reciben el dinero pptesli Vasquez Todabia estas pen- millones en el reclutamiento militar, en vez
gado o las ganancias prometidas si: Ilvazquez@madison.k12.wi. usando en alistarte? de inviertir en las escuelas y otros servicios

sociales importantes. Mientras tanto, los re-
clutadores militares estan en pleno vigor en
los barrios pobres y en las escuelas, se

e Usted tiene menos de baja hordfvichelle Martinez mmarti- &ontacta...
ablemente (1 en 4 soldados) nez@madison.k12.wi.us  Vets For Peace:

e Salio del ejercito antes de tiempo . . . .
(1 de cada 3 o hacen) UW-Madison: Will Williamsi aprovechan de la faltg de oportunidades para
e Usted decide no ir a la UniversidagGerardo Mancillagman- cuchi66@centurylink.net r}eqlutar. EIJos nos quieren hacer creer que la
e Mas de la mitad de los veteranos qug |s#la@wisc.edu Veterans: girtlclJca opcion para nosotros es unirse al ejer-
ha registrado y pagado no recibiefdRiaTC: Gene Delcouit '
nada . :
I . Gerardo Villalpande gened@chorus.net La mayoria de los programas JROTC (Junior
* De hecho, el ejercito se benefician|d RVillal- Truth & Alternativi Reserve Officer Training Corps)se organizan
esta promesBALSA! , ut ternative to '
pando@matcmadison.edu  Militarism in Education: en las escuelas de la clase trabajadora o de
Edgewood: info@tamewisconsin.org las comunidades empobrecidas. Estas escue-

las también estan pobladas predominante-

mente por jovenes de color. Mas del 50% de
los cadetes del JROTC con 2 + afios de ex-
periencia JROTC acaban unendiose a los

militares como personal alistado.

- FOR U S ARM I Puerto Rico es el nimero Uno en cuanto a

| | reclutamiento. Aprovechandose de una tasa
NEAREST RECRUITING STATION || de desempleo de mas del 40%. Oficinas de
||| reclutamiento en Puerto Rico, en promedio,

. S Pinckney 5 — = | reunen mas de 4 veces el nimero de reclutas
Esta es la segunda revista de UTI Juventud y fue el S pa : —— sl | que en Estados Unidos.

¢, Quiénes somos?
Somos un grupo de dedicados estudiantes de secur <:>
de todo Madison, y luchamos por los derechos de log =
inmigrantes y los trabajadores en nuestra comunidar
como para los derechos de los estudiantes. La UTI ¢

E Wilson St/ S Pinckney St, Madison, W, United States
Address is approximate

alrededores que apoya a los trabajadores inmigrante
sus familias.

rada por jovenes para jovenes! Si tienes alguna pre¢ i i - -
acerca del ejercito o con cualquier otra opcion para A pesar de ser parte importante del ejer _ Army  Navy  MarinesAir Force
despues de la escuela secundaria o simplemente e<k & crEo, sélo el 8% de Ic_Js afregmerlcanc_)s y Afrc_)-Amencanos 29% 21% 15% 18%
interesado en involucrarse, ponte encontacto con — S s6lo el 4% de los latinos alistados sirve| Latinos 9% 10% 14% 5%
Nuestra oficina esta en el 29 como oficiales.
Cémo puedes ayudar! E. Wilson St. en Madison (en

la esquina de Wilson & Pinck- :
ney St., a dos cuadras del Piensa en esto ...

Capitolio). Simbolismo en los videos del ejercitamagenes de soldados {le |
color que regresan de la Guerra aplaudidos por un mar de ger
blanca, sugieren que unirse al ejercito automaticamente dgra
aceptacion en la cultura y la sociedad blaRegio no es cierto!

~ Asistir a reunion de la juventud UTI (martes, 6:30)
~ Mostrar hasta acontecimientos de la Juventud ITU
~ De voluntariado en el Sindicato de Trabajadores
~ Reparta revistas en su escuela
~ Nos ayuden a disefiar folletos o camisetas

www.ImmigrantWorkers.Org ~866-476-0884 ~ juventud@immigrantworkers.org

www.UniondeTrabajadores.Org ~ juventud@immigrantworkers.(




Ciudadania por servir en el Ejercito?

Miles de guardias
nacionales y solda-
dos vigilan la
frontera, causando
miles de muertes de
inmigrantes que in-
tentan llegar a

EE.UU..

d 2)Que tu superior (jefe) clasifigudadania, podria ser revocada.
tu servicio como "servicio activitCuando esté alistandose, re-
E@m @ honorable" cuerde, la lucha que va a pasar
U 3)Ser dado de alta, debe ser clastgbn el sistema para obtener la
cado como "honorable" iudadania es comparable a la
La Orden Ejecutiva 13269 (julio déGeneral". Lo que significa que ntucha que va a pasar en el campo
2002) permite la aplicacion panauede aplicar si fue dado de altie batalla, y ninguno de las dos
ciudadania después de servir en &ages de tiempo, o sufrio lesionasielen acabar bien.
fuerzas armadas, y lo hacen parecere no lepermiten luchar.
como un proceso bastante facil. *Tienes que aplicar y pasar por : : :
intenso proceso de examenes p Unirse al ejerC|to..
Lo que no quieren que tu sepas, &probar" que eres estadouniden
embargoes que la mayoria de |8Bienes que pasar pruebas
veces los soldados no llegan a Veglés y Civismo (Derecho e His-
sus suefios convertirse en realidaokia) . Muchas de las preguntas ni
Esto son los motivos: los mismos ciudadanos esta-
1)Tienes que servir durante Iaounidenses serian capaces de re-
conflictos armados (no incluye lasponder.
misiones de paz, el servicio en la
reserva ni el servicio activo en I18i tiene la suerte de salir de ese
Guardia Nacional) proceso y le han concedido la ciu-

Informacion que los Reclutadores no quieren decirte:

El 75% de los negros y 67% de los hispanos reportan haber sido victimas de discriminacion en el ejérc
Al menos la mitad de las mujeres en el ejercito han denunciado ser victimas de acoso sexual

El ejercito no acepta aplicaciones por ser Leshianas, Gays, Bisexuales, Trans o Queer

El 16% del personal , que completé cuatro afios de servicio militar nunca recibi6 dinero para la educaci
Soldl2% de los veteranos y 6% de la veteranas pone en practica los conocimientos aprendidos en el €
25% de los soldados desplegados en Iraqg sufrio de ansiedad depresion, estrés postraumatico o alcohc

Avyudar al Ejercito contribuye a la destruccién de América Latinal

El ejército estadounidense es responsible de la orGémntos de miles de latinoamericanos han sido tor-

ziacion Para la Cooperacion de Seguridad del Hemissdos, violados, asesinados, desaparecidos, masac-

ferio Occidental (WHISC) (anteriormente conocidados y obligados a ser refugiados por las personas

como Escuela de las Américas SOA) capacitadas en el WHISC o SOA. Y, en su mayor
parte, se hace en el interés de las multinacionalesen

Durante sus 59 afios, ha capacitado a mas de 6@@d®a del puebloSi te unes al ejercito te podrian

soldados latinoamericanos en técnicas de contraireswiar a entrenar a los soldados WHISC

gencia, entrenamiento de francotiradores, de comando

y guerra psicoldgica, inteligencia militar y tacticas d€es inaceptable que el gobierno de EE.UU. se

interrogatorio. Entre sus objetivos estan los educaproveche de nuestros deseos por una educa-

dores, organizadores de sindicatos, trabajadores &ggn y una ciudadania para apoyar estos pro-
ligiosos, lideres estudiantiles, y otros que trabajan por gramas!

los derechos de los pobres.

www.ImmigrantWorkers.Org ~866-476-0884 ~ juventud@immigrantworkers.org
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Creemos que el DREAM ACT es un buen comienzo, pero ¢ qué es exactamente el DREAM A

Y ¢, Por qué debemos luchar por soluciones que afecten a la mayoria de los estudiantes y sus fa

Que es?El DREAM Act, en cas
de aprobarse, podria ofrecer resi-
dencia temporal, sélo para los es}u-

* Y para dejar de usar la ciudadan-
fa como una trampa de el recluta-
miento.NO a la opcién del Ejér-

diantes que cumplen con un pro-
medio de calificaciones especifi- P,
cas, no tienen antecedentes pena- .
les; tienen "buena Moral", y ha
entrado en el pais antes de la eg¢ad
de 16 afos, antes de que el proyec- . ;
to de ley haya pasado y se ha man- para ca_lda estudiante pueda ir a la
tenido durante 5 afios. Ademas [T universidad y aprovechar esta
estos requisitos, el solicitante dejEaIeN ISR I SN ECh R oportunidad, decenas o incluso
asistir por lo menosios afnos deEEERNIERCER U BEIR PR oL} Mmrﬂh
universidad o ir el ejército. los estudiantes de color y de I 4
clase trabajadora), el Dream Ag
=SV oY SO CRCSRINIVIEUNES o afecta a mas del 9% de estu
adelante, porque reconoce el RN RIS YN R [U[=Re]s]
menso potencial de los jovenEREIEEINER EU R IR IR T
inmigrantes, que se desperdi@EEESTNISR IR lole
debido a su estatus migratorio. tunidad de no ser deportados

cito en el DREAM ACT!

Tenemos gue luchar AHORA!

Si el DREAM ACT no incluye
estas medidas, la realidad es que

¢ Por qué no es suficientel pro-
yecto de ley no incluye mas dine

cientos de jovenes latinos irdn al
ejército, para luchar contra la gue-

|%| SUENO por el que luchamos!
para becas, cualquier mejora de«ageasigenciadesde la escuela séfd como soldados de segunda

educacion publica o programas,
especiales para estudiantes inmi- i
grantes. * Proteccion para los padres de logn€te @ la UTly lucha por un
estudiantes, incluyendo no ser dituro mejor!
portado

ndaria con derecho al trabajo. ¢'aS€:

Dejen de usar los jovenes desem-

* 25 mil millones mas al presu- Qleados para que mueren en la
puesto de educacién(menos delllnea_\ de_fuego en las guerras de las
10% dedicado a la guerra) para |B&/ltinacionales.

latinos, negros, pobres y otros gr

pos de estudiantes para recibir uﬁlé un délar para la guerra, ni

educacion equitativa y de caliddgfird rescatar a los bancos hasta

para que todos puedan gra duarsedUe todos los estudiantgg tengan
acceso real a la educacion

Simplemente no
es justo pedir a
los inmigrantes

ir al ejército
para conseguir la
residencia.

www.ImmigrantWorkers.Org ~866-476-0884 ~ juventud@immigrantworkers.org



